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Transparéncia e governanga

Na Sompo, remunerar com responsabilidade faz parte da nossa governanga. Nossa Politica de Remuneragdo busca
alinhar decisGes de lideranca a estratégia, ao longo prazo e a gestdo prudente de riscos.

Escopo

A Politica de Remuneragdo aplica-se ao Diretores estatutarios, no ambito da Sompo e de suas subsidiarias,
considerando o porte, a complexidade e o modelo de negdcios.

Estrutura e principios
A remuneracdo é estruturada para:
e alinhar a liderancga as estratégias de curto, médio e longo prazo;
® ndo incentivar a assungao de riscos incompativeis com as diretrizes corporativas e o perfil de riscos; e
® reconhecer desempenho e resultados, quando aplicavel, por meio de parcela variavel.
A estrutura contempla remuneracdo fixa e varidvel com:
e ICP (curto prazo); e

e ILP (longo prazo), compativeis com o horizonte de riscos

Alinhamento a risco e independéncia

A Politica incorpora mecanismos de alinhamento a gestdo de riscos, considerando fatores financeiros e ndo
financeiros.

Governanga

A Politica é formalizada por escrito, aprovada pelo Conselho de Administragdo e revisada, no minimo, a cada dois
anos.

O Conselho de Administragdo conta com o assessoramento do Comité de Nomeag¢do e Remuneragdo, orgdo
responsavel por apoiar o Conselho nos temas relacionados a politica de remuneragdo, incluindo sua proposicdo,
supervisdo e revisao periddica.

Atualizacdo

Esta divulgagdo é atualizada anualmente e permanece disponivel no site institucional da Sompo.



